Оценивание результатов выполнения КОЗ в форме бланка  наблюдения за групповой работой.
Для оценки вклада каждого участника в групповой продукт и эффективности деятельности всей группы в целом используется бланк наблюдений за групповой работой.

Например:
Задание:

Вам дано пять пробирок с неизвестными веществами. Известно, что другая группа получила те же вещества, но пробирки у них пронумерованы иначе.

Вам необходимо разработать и провести эксперимент, сопоставить его результаты с результатами эксперимента, проведенного другой группой, и установить соответствие между номерами ваших

пробирок и пробирок другой группы.

Во время выполнения работы вы можете пользоваться таблицей растворимости и ПСХЭ.

Регламент работы:

1. Обсуждение в группе плана эксперимента _ 15 мин.

2. Проведение эксперимента _ 40 мин.

3. Собеседование с членами другой группы (Внимание! Во время собеседования вы сможете оперировать только полученными данными и не сможете вновь обратиться к веществам в пробирках!) _10 мин.

4. Оформление результатов работы _ 10 мин.

1. 
Обсудите в группе и запишите план проведения эксперимента. Распределите обязанности.

Обсудите в группе и подготовьте на листе бумаги форму, в которую вы будете заносить полученные данные.

2.

Проведите эксперимент. Заносите результаты в подготовленную вами форму.

Сделайте предположение о природе каждого вещества.

3.

Обсудите результаты эксперимента с другой группой. Запишите соответствия номеров выданных вам пробирок (например, А_3).

Модельный ответ:

План:

1. Исследовать возможность всех попарных реакций между выданными растворами.

1.1. Разделить каждое вещество в пробирках на пять проб, пронумеровать (отметить маркером, распределить в разные штативы и т.д.).

1.2. Попарно соединять вещества (может быть расписано как отдельный пункт для каждой пары веществ) (фактически, опыт можно провести с помощью 10 пробирок: 1 _ со 2, 3, 4, 5 веществом; 
2 _ с 3, 4, 5; 3 _ с 4, 5; 4_ с 5 веществом и продумать все результаты, но задачи найти математически рациональное решение здесь нет.)

2. На основании полученных данных определите, какие ионы, предположительно, входят в состав веществ, содержащихся в пробирках.

Формат для фиксации результатов эксперимента*
	
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	А
	- 
	белый осадок 
	газ 
	нет 
	нет

	Б
	белый осадок 
	-
	нет
	желтый осадок
	нет

	В
	газ 
	нет
	- 
	нет
	газ

	Г
	нет 
	желтый осадок
	нет
	- 
	нет

	Д
	нет
	нет
	газ
	нет
	- 


Таблица заполнена и вывод представлен исходя из того, что учащимся предложили вещества, рекомендованные выше.

На основании опытов можно сделать вывод, что в пробирках содержатся:

А - хлорид ион;

Б  -  катион серебра (нитрат серебра, вместо серебра допустимо  - свинец);

В- соль угольной кислоты (и карбонат, и гидрокарбонат допустимо),

Г -  иодид ион;

Д -  кислота.

На основании взаимодействия веществ из пробирок А и В можно предположить, что в пробирке А -  кислота (соляная).

Коммуникативная компетентность - 3: см. оценочный бланк. Максимальный балл 9 + 9. 18 баллов
Информационная компетентность - 3: составлена таблица для фиксации результатов попарных  реакций 











3 балла

Информационная компетентность - 2: 







24 балла

Составлен план эксперимента, позволяющий найти решение 




5 баллов

Предложное решение математически рационально (дополнительный балл) 


3 балла

Опыт проведен полностью, вещества распределены для всех реакций, ни один из компонентов не пропущен.











 6 баллов

Допущено не более 2 ошибок/пропусков 







3 балла

За вывод по каждой пробирке 








2 балла

Максимальный балл за задание 





                                  45 баллов
Бланк наблюдения за групповой работой.





группа №_________

	Процедуры коммуникации
	Содержание коммуникации
	Результативность коммуникации

	
	1
	2
	3
	
	1
	2
	3
	
	1
	2
	3

	Не договорились о процедуре, но соблюдают очередность высказывания
	
	
	
	Высказывают и отвергают идеи, приводя объяснения или аргументы 
	
	
	
	Результатом работы являются отдельные предложения, не оформленные в общее решение
	
	
	

	Вопросы для обсуждения возникают стихийно в ходе самого обсуждения
	
	
	
	Просят друг друга объяснить только что сказанное
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	4
	6
	
	2
	4
	6
	
	2
	4
	6

	Договорились о процедуре обсуждения, но постоянно от нее отступают
	
	
	
	Задают вопросы на уточнение и понимание идей друг друга
	
	
	
	Решение о содержании текста и распределении обязанностей принято спонтанно, не является прямым результатом групповой работы или В результате последовательных целенаправленных действий принято решение только по распределению обязанностей или только по содержанию листа
	
	
	

	Договорились о вопросах для обсуждения в начале работы и обсудили все намеченные вопросы я,
	
	
	
	Говорят, на чью идею похожа предлагаемая идея и чем она отличается

или объясняют, чем их идея отличается от других предложений
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	6
	9
	
	3
	6
	9
	
	3
	6
	9

	Договорились о процедуре обсуждения и следуют ей, самостоятельно замечают и исправляют отступления от

процедуры
	
	
	
	Развивают идеи друг друга,

дополняя их своими предложениями


	
	
	
	Находят требуемое решение и

распределяют обязанности в результате последовательных целенаправленных действий
	
	
	

	Договорились о вопросах для обсуждения в начале работы и зафиксировали решение по каждому из них
	
	
	
	Уточняют идеи друг друга,

предлагая конкретный способ

воплощения или внося предложения по отдельным деталям
	
	
	
	
	
	
	


