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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей «Страна детства» МОУ 

«Общеобразовательный лицей №3» разработана на основе Примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

1. Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

2. Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, 

вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

3. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

4. Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

5. Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

6. Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

7. Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования 

от 31 мая 2021 года. 

8. Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

9. Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

10. Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

11.  Государственной программой РФ "Развитие образования"; 

12. Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16.). 

13. Устава МОУ «Общеобразовательный лицей №3» ГО «Котлас»; 

14. Положения о лагере с дневным пребыванием МОУ «Общеобразовательный лицей 

№3». 
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Организация летнего отдыха – один из важных аспектов образовательной 

деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать 

педагогический процесс непрерывным в течение всего года. 

Содержанием летнего отдыха должен стать активно организованный отдых детей, 

способствующий снятию физического и психологического напряжения детского 

организма. Летний лагерь – форма организации образовательно - досуговой деятельности 

детей. 

Программа «Страна детства» имеет социально-педагогическую направленность.  

В летний период дети данной возрастной категории нуждаются в дополнительном 

присмотре и психолого-педагогической поддержке со стороны педагогов и родителей. 

Интересы большинства современных детей ограничиваются компьютерными играми и 

прогулками. Условия, созданные в летнем лагере, дают возможность детям научиться 

общаться со сверстниками, выстраивать диалоги с педагогами, развиваться физически и 

культурно проводить свой досуг под чутким руководством педагогов - наставников. 

Индивидуальный подход к каждому ребёнку, доброжелательное отношение со стороны 

всех педагогов, работающих в лагере, личная активность педагогов способствует снятию 

напряжённости, пробуждению интереса обучающегося и даёт ему стимул для личностного 

развития, чувство реализации и удовлетворенности. Обучающиеся отвлекаются или 

совсем уходят от прежних привычек, приобретают новые умения организации личного 

досуга, активного отдыха, правильного социального взаимодействия, заручаясь 

положительной эмоциональной оценкой своих действий со стороны взрослых - педагогов 

– наставников или родителей, что способствует приобретению новых устойчивых 

навыков, приобретённых при положительной психолого - педагогической поддержке.  

Также данная программа является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания детей в условиях 

лагеря с дневным пребыванием. Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно 

включаются в различные виды деятельности: 

• Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия, проектную деятельность, обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам различной направленности: технической, 

естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, краеведческой, 

социально-педагогической. 

• Спортивно-оздоровительная деятельность способствует формированию 

культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем 
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здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с 

красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-

развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического 

и психологического фона. 

• Творческая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, изготовление плакатов; театрализованы игровые 

программы и т.д.). Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения 

ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого 

члена коллектива. 

Основными методами организации деятельности являются: 

• метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с 

поставленной целью); 

• методы состязательности (распространяется на все сферы спортивной, 

творческой деятельности); 

• метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

Обучающиеся и педагоги в течение всей смены строят свою «Страну детства», постигая 

правовые, моральные основы, учатся жить по законам страны. Каждый обучающийся является 

гражданином страны; отряды – министерства. Продвигаться отрядам вперёд помогают глав 

министерств – воспитатели; премьер-министр – старшая вожатая; президент – начальник 

лагеря; губернаторы – вожатые отрядов; мэр – лидеры среди обучающихся, отвечающий за 

ведение отрядных журналов. Игра развивается в течение 18 дней, те. Во все периоды смены, 

каждый из которых имеет свои особенности. 

Актуальность и значимость программы  

Актуальность и значимость программы определяется: тем, что не все обучающиеся в 

период летних каникул могут отдыхать в загородных оздоровительных лагерях. Данная 

программа лагеря с дневным пребыванием позволяет каждому ребенку получить новые 

знания, приобрести различные навыки и социальный опыт, а приобретенные знания помогут в 

самосовершенствовании и самореализации своих возможностей. В период летних каникул 

происходит рост социальной дезадаптации детей, проявляющейся в утрате социальных связей 

с семьей и школой, увеличением процента правонарушений. В целях профилактики 

асоциальных проявлений в детской и подростковой среде во время смены лагеря с дневным 

пребыванием осуществляется занятость детей, находящихся в социально опасном положении 

(СОП), группы риска и детей учетных категорий. 
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Новизна программы 

Новизна и оригинальность программы заключается в гармоничном сочетании 

физкультурно – оздоровительной, проектировочной, художественно – эстетической, 

интеллектуальной, правовой   деятельности   обучающихся.   Программа по своей 

направленности является комплексной, т.е. включает в себя разнопрофильную деятельность, 

объединяет различные направления оздоровления, отдыха детей в условиях лагеря с дневным 

пребыванием. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 

соотносится с рабочей программой воспитания МОУ «Общеобразовательный лицей № 3», 

реализующего образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна реализовываться 

программа: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства гордости 

за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития 

программ воспитания детей, в том числе военно-патриотического воспитания, развитие у 

подрастающего поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн 

Российской Федерации, к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности ребенка, основ его 

поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной частью 

которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации, позволяет сформировать  
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в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства. 

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 

индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, чтобы 

они были интересными и значимыми для каждого ребенка. 

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его окружает. 

Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. Важно создавать 

воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 

разнообразной воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, заинтересованных организаций 

(АНО «Россия – страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Российское движение 

школьников, Российское общество «Знание», Российское историческое общество), где каждый 

ребенок может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все возможности и 

социально значимые проекты организаций.  

Принимая участие в мероприятиях движений и организаций, школьники получают 

возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать гражданскую 

позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости, в том числе через систему 

личностного и социального роста. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 
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Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. Исходя из этого цель воспитания: создание среды, обеспечивающей условия для 

гармоничного личностного развития, самоопределения; способствующей продуктивному 

общению обучающихся, расширению кругозора; предоставления полноценного отдыха, 

направленного на укрепление здоровья, совершенствование творческих способностей, 

развития духовно-нравственных ценностей, этических и моральных норм поведения; 

формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к исторической памяти, 

законам и правопорядку, к людям старшего поколения, взаимного уважения к окружающим 

людям, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального  

народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально - когнитивной, 

эмоционально - оценочной, деятельностно – практической составляющих развития личности:  

 содействовать развитию у обучающихся навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми, посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;  

 познакомить обучающихся с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации;  

 формировать положительное отношение обучающегося и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье;  

 способствовать развитию у обучающегося навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;  

 создать условия для активного отдыха, для раскрытия и реализации их творческого 

потенциала, лидерских качеств и организаторских способностей обучающихся;  
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 создать благоприятную психологическую атмосферу, формировать у обучающихся 

навыки социального взаимодействия. 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания «Страна детства» являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в лагере основывается на следующих принципах: 

⇒ Личностный подход (принцип гуманистической направленности) в воспитании: 

признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью; уважение 

уникальности и своеобразие каждого ребенка. 

⇒ Природообразность воспитания (принцип инклюзивности): предполагается 

обязательный учет половозрастных особенностей детей. 

⇒ Гуманизация межличностных отношений (принцип гуманистической 

направленности): уважительное отношение между педагогами и детьми, терпимость к 

мнению детей, создание ситуации успеха. 

⇒ Деятельностный подход (принцип ценностного единства и совместности) к    

воспитанию: организация    жизнедеятельности лагеря с дневным пребыванием как основы 

воспитательного процесса.  

⇒ Дифференциация в воспитании (принцип инклюзивности): отбор содержания, 

форма методов воспитания соответствии с индивидуально-психологическими особенностями 

подростков. 

⇒ Принцип открытости (принцип культуросообразности): участие в процессе 

воспитания максимального количества учреждений и людей. 

⇒ Средовой подход (принцип культуросообразности) в воспитании:  

педагогически целесообразная организация работы лагеря с дневным пребыванием, а 

также использование воспитательных возможностей внешней среды (социальной, 

природной, архитектурной). 

⇒ Непрерывность процесса воспитания (принцип ценностного единства  

и совместности): преемственность организации воспитательной работы, 

учитывающей общие индивидуальные особенности развития ребенка. 

⇒ Учёт возрастных и индивидуальных особенностей (принцип инклюзивности) 
обучающихся при выборе содержания и форм деятельности. 

⇒ Событийность общелагерных дел и мероприятий (принцип совместной 
деятельности ребенка и взрослого) т.е. 
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значительности и необычности каждого события как факта коллективной и 
личной жизни ребёнка в детском лагере. 

⇒ Включение детей в систему самоуправления 
жизнедеятельностью детского коллектива (принцип совместной деятельности ребенка и 
взрослого), направленный на формирование 
лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах. 

⇒ Конфиденциальности (принцип гуманистической направленности) в разрешении 
личных проблем и 
конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем единое 

социокультурное воспитательное пространство, общности, культурные практики, 

совместную деятельность и определяемые ими события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 

базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий 

культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и 

социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и 

задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность 

и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания 

в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать 

воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать 

особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый». 

1.3. Основные направления воспитания  

В лагере с дневным пребыванием реализуются КТД, мероприятия, проекты по 

различным направлениям:  

-    воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 
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- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Разработка данной программы воспитания была вызвана: 

- повышением спроса родителей и детей на организованный познавательный отдых 

школьников во время летних каникул; 

- модернизацией традиционных форм работы и введением современных; 

- необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы. 

Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха детей в условиях 

лагеря с дневным пребыванием, построена с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей от 6,5 до 17 лет. По продолжительности программа является 

краткосрочной и реализуется в течение одной лагерной смены на базе МОУ 

«Общеобразовательный лицей №3». 

Участники программы: обучающиеся в возрасте 6,5 – 17 лет. При комплектовании 

особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, из семей, 

находящихся в социально опасном положении, а также детям, состоящим   на   различных   

видах    учета   и   находящимся в трудной жизненной ситуации. 

В программе лагеря с дневным пребыванием 4 проектные линии: 

1 линия. Создание условий для расширения кругозора, повышению познавательного 

интереса, развитию интеллектуальных способностей обучающихся. 

В течение лагерной смены будут проводиться занятия по    дополнительным    

общеобразовательным    программам в форме развивающих часов, интеллектуальных игр, 

викторин. 
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2 линия. Формирование здорового   образа жизни. В лагере под руководством учителя 

физической культуры будут проходить подвижные игры на открытом воздухе (футбол, 

баскетбол, волейбол и т.д.), эстафеты, конкурсы. 

3 линия. Создание условий для развития творческих способностей детей. Участвуя в 

занятиях и общественных делах лагеря, воспитанники выбирают то, что действительно важно 

для    них, то, что    они    более    всего    ценят. Это обеспечивает целостность их личности, 

позволяет понять и составить свое отношение к окружающей действительности. 

4 линия. Организация психолого-педагогического сопровождения детей и подростков, 

посещающих летний школьный лагерь. В деятельности лагеря планируется создание: 

- психологически комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у 

воспитанников школы и тех, кто впервые посещает лагерь; 

- осуществление психофизического оздоровления несовершеннолетних, посещающих 

лагерь (снижение уровня тревожности, снятие мышечного и эмоционального напряжения, 

накопившегося у детей и подростков за период обучения) средствами недирективной игровой 

терапии; 

- развитие у несовершеннолетних осознанного отношения к своему поведению, 

поступкам, которые они совершают и их последствиям через организацию 

психопрофилактической и психопросветительской деятельности в условиях лагеря. 

Программа лагеря с дневным пребыванием предполагает, что воспитанник каждый день 

должен делать для себя открытие: открытие о себе и своей личности, открытие в 

образовательной области, открытие в своих спортивных способностях, открытие в своих 

друзьях. 

Понятийный аппарат программы 

Адаптированность – уровень фактического приспособления индивида, уровень его 

социального статуса и самоощущения; успешность приспособления индивида в обществе. 

Креативность – творческие способности индивида, характеризующиеся готовностью к 

принятию и созданию новых идей. 

Самосовершенствование – осознанное развитие у себя достойных (нужных по жизни и 

этичных) навыков и качеств, а на их основе – освоение новых ролей. Самореализация – 

раскрытие своих возможностей; осуществление своих имеющихся желаний, своих знаний, 

умений и способностей. 

Самоценность – психологический фактор, определяющий всё то, что происходит 

невидимо для других, внутри собственного душевного мира, проявляясь через общение с 

другими людьми, через поступки. 
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Социальный опыт – накопленный результат активного взаимодействия с окружающим 

миром. 

Сотрудничество – совместная деятельность, в результате которой все стороны получают 

ту или иную выгоду. 

Этапы реализации программы: 

1. Подготовительный.  

Данный этап характеризуется тем, что до открытия лагеря   с   дневным пребыванием    

начинается   подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

- разработка программы; 

- подготовка к деятельности по реализации программы; 

- подбор кадров; 

- проведение совещаний для работников лагеря; 

- подготовка методических материалов; 

- комплектование отрядов. 

2. Основной.  

Основной этап включает реализацию программы. Основной деятельностью этого этапа 

является: 

- реализация программы; 

- знакомство с детьми, выявление их интересов и желаний, проведение начальной диагностики 

(заполнение анкет); 

- включение детей в коллективно-творческую деятельность, создание условий для развития 

самостоятельности и творчества у детей; 

- организация мероприятий, направленных на сплочение детского коллектива. 

3. Заключительный: 

- подведение итогов работы лагеря (наглядная демонстрация достижений детей); 

- проведение итоговой диагностики и анализ результатов деятельности; 

-анализ предложений детей, родителей, педагогов по деятельности летнего профильного 

лагеря в будущем. 

Ожидаемые результаты 

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у 

каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников. 

Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст 

уверенность в своих силах и талантах, повысит творческую активность детей путём 

вовлечения их в социально-значимую деятельность, активизирует лидерские и 
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организаторские качества, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности, приобретение детьми новых знаний. 

При хорошей организации питания, при правильно организованных спортивных 

мероприятиях, под медицинским наблюдением предполагается оздоровить детей и 

своевременно обратить внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют, укрепить 

физические и психологические силы детей. 

Осуществление экскурсий, походов, поездок помогут детям в обретении новых знаний о 

родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. 

Ожидаемые результаты реализации программы летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием. 

По спортивно-оздоровительному направлению: 

• Общее оздоровление детей. 

• Формирование устойчивого интереса детей к здоровому образу жизни, снижение 

интереса к вредным привычкам. 

• Приобщение подрастающего поколения к здоровому образу жизни; профилактика 

асоциального поведения детей и подростков. 

По духовно - нравственному направлению: 

• Воспитание чувства гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и 

обязанностям человека. 

По общеинтеллектуальному направлению: 

• Приобретение новых знаний, умений и навыков в творческой деятельности. 

По общекультурному направлению. 

• Развитие творческих способностей детей и педагогов. 

По социальному направлению: 

• Адаптация детей к жизни в обществе, умению работать в коллективе. 

• Развитие коммуникативных способностей. 
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• Формирование чувства ответственности. 

Система оценки качества реализации программы 

1.  Для отслеживания результативности программы будут использованы следующие методы и 

способы: 

- Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены (3 день и 18 день); 

- Цветорефлексия, экран настроения; 

- Конкурс «Лучший отряд лагеря» - результативность участия отряда в общелагерных 

творческих делах, уровня активности и достижений; 

- Мониторинг посещаемости смены; 

- Карта успеха,  

- Антропогенные данные (рост, вес). 

2. Присвоение номинаций воспитанникам по итогам смены. 

3. Вручение детям благодарностей по номинациям за активную работу в деятельности 

лагеря. 

4. Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности 

предоставляемой услугой. 

Критерии оценки результативности реализации программы: 

1. Качество организации отдыха детей; 

2. Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены 

3. Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных 

возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей. 

4. Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательного процесса. 

5. Использование различных форм организации детского самоуправления. 

6. Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-оздоровительной 

работы. 

Ресурсное обеспечение программы 

Материально-технические условия предусматривают: 

• финансирование за счёт средств местного бюджета, родительская плата; 

• игровые комнаты с набором настольных игр, спортивного инвентаря, библиотекой,  

• столовая,  

• спортивный зал,  

• стадион,  

• игровая площадка; 
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Кадровые условия  

В реализации программы участвуют: 

• директор лицея, обеспечивающий функционирование здания; 

• начальник лагеря, руководитель программы; 

• воспитатели-организаторы отдыха детей; 

• работники столовой; 

• медицинский работник; 

• технические служащие; 

• привлечённые специалисты. 

Педагогические условия предусматривают: 

• соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание 

условий для индивидуального развития личности ребёнка через участие в КТД и занятия в 

детских объединениях по интересам; 

• отбор педагогических приёмов и средств с учётом возрастных особенностей детей; 

• обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления, привлечение 

специалистов для организации коллективной творческой деятельности. 

Методические условия предусматривают: 

• наличие необходимой документации, программы деятельности и плана работы на смену; 

• проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены и 

каждого дня; 

• организацию работы методического совета лагеря. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 
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- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала». 

 

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе 

воспитания. 

 
ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

 Модуль «Будущее России» 
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 
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воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

• 1 июня – День защиты детей; 

• 6 июня – Пушкинский день России; 

• 12 июня – День России; 

• 22 июня – День памяти и скорби. 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных  значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Участие в  муниципальных, региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с Российским движением детей и молодёжи  

- Формирование межкультурных компетенций. 

Модуль «Ключевые мероприятия лагеря» 
 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий лагеря 

предусматривает: 

• Торжественное открытие и закрытие смены; 

• Торжественная церемония подъёма Государственного флага Российской 

Федерации; 

• Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат и традиций лицея; 

• Спортивные праздники и мероприятия; 

• Творческие фестивали; 

• Мероприятия, направленные на развитие цифровой гигиены: Безопасная 

интернет-среда, стоп-мошенник и др. 

 
Модуль «Отрядная работа» 

 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или 

отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского   коллектива: 
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- коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени – 18 

дней; 

- коллектив объединяет детей, которые не были знакомы; 

- автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

- коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность. 

- завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

-           планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать 

им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 
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будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; 

-  диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

-     поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек 

– анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения 

детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение 

новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 

наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные.  

КТД и мероприятия  летней смены 2024 года будут посвящены 95-летнему юбилею 

нашей школы №3. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 
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детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

Развитие самоуправления в лагере  построено во взаимодействии с активистами 

первичного отделения «РДДМ», которые являются наставниками для воспитанников в 

организации и проведении лагерных дел. 

На уровне лагеря: самоуправление в лагере складывается из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов 

дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, 

совет командиров отрядов, деятельность клубов. Высшим органом самоуправления 

является совет лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается их 

работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

 
Модуль «Дополнительное образование» 
 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных 

видов деятельности и реализуется через реализацию краткосрочных дополнительных 

общеобразовательных программ следующих направленностей: техническая; 

художественная; физкультурно-спортивная; социально-гуманитарная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 

отличной от учебной деятельности, форме; 

-     развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
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знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
 Модуль «Здоровый образ жизни» 
  

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 

укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, 

способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия:

 зарядка, спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными     
деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 
 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 
Предметно-эстетическая среда лагеря обогащает внутренний мир ребёнка, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря. 

Организация предметно-эстетической среды лагеря будет тематически направленной и 

посвящена 95-летнему юбилею родной школы, который отмечается в 2024 году. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

-   тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и отрядных кабинетов; 

- озеленение территории детского лагеря, оборудование отрядных мест, игровых 
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площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию детского 

лагеря на зоны активного и тихого отдыха; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной,  досуговой и спортивной 

инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (эмблема, логотип, элементы одежды и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории лагеря (например, высадка растений,  создание 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство в детском лагере – работа аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно- нравственного содержания, 

поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере. 

 Модуль «Профилактика и безопасность» 

  
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 
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Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

антиалкогольные, антитабачные, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность 

и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность. 

 
Модуль «Работа с воспитателями» 

 
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в лагере являются 

воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, 

увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается 

через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

вожатого/воспитателя. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Экскурсии» 

Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 

бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 

различных ситуациях. С этой целью для детей организуются тематические экскурсии, 
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профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам воинской славы, в 

музей, картинную галерею, технозону и др.  

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего 

труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

 
 Модуль «Цифровая гигиена» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и 

видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. 

Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке группы 

лагеря в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому 

лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации   

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы; 

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории. 

Цифровая гигиена как среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных 

информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в 

социальных сетях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях детского лагеря; 
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- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через детскую газету) наиболее интересных моментов 

жизни детского лагеря; 

-           детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение; 

-         детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории. 

 
 Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности. 

На индивидуальном уровне: 

-   работа специалистов по запросу   родителей   для   решения острых 

конфликтных ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации  

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

На групповом уровне: 

-  родительский день 

-        родительские форумы в социальной группе лагеря, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы. 

 

 Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

- взаимодействие с общественными организациями, учреждениями культуры, 

досуга и спорта: Котласский краеведческий музей, Котласский драматический театр, 

Котласский дворец культуры, выставочный зал, спортивная школа, Центр 

дополнительного образования, ветеранские организации и др. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников воспитательных отношений руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные социально значимые виды совместной 

деятельности. 

Детский лагерь – особое воспитательное учреждение, в котором создаются условия 

для обеспечения развивающей, эмоционально- привлекательной деятельности детей, 

удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении 

и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное 

окружение, временный разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной 

деятельности со сверстниками, постоянная (круглосуточное) поддержка взрослых и др. 

создают условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 

самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, самостоятельность и активность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности; 

- многопрофильность; 

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

- новый опыт неформального сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт 

жизнедеятельности и общения в формируемых, где может успешно проходить реализация 

личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через проектирование, конструирование среды проживания в условиях временного 

детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность 

детей в условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко- культурный 

контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического 
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коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение: историко-культурная, 

этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона; 

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, 

образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного или круглогодичного 

действия, круглосуточное или дневное пребывание); 

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем; 

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности. 
 
 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты 

воспитательной работы. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждый день с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной 

работы в детском лагере. 

 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора 
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видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в 

отряде за смену. 

Главный инструмент – педагогическое наблюдение и диагностика.  

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 

понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы 

по саморазвитию (рефлексия). 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, 

связанных с качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы: 

- педагогические: собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, 

аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной  работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит        работать педагогическому 

коллективу. 
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Приложение 1 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ЛАГЕРЯ на 2024 год 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни 

проведения мероприятий. 

Основное содержание программы 
 

№
 п/ 
п 

Наименование 
мероприятия 

Срок проведения Уровень проведения 

Всероссийский/ 
региональный 

Детски
й 
лагер
ь 

Отря
д 

2.1. Модуль «Будущее России» 
1. Флешмоб-рекорд «Лето 

это…» 
 
 

1 июня - 
защиты детей 

День Всероссийский + + 

2. «Там, на неведомых 
дорожках» «По 
дорожкам     
русских народных 
сказок» - викторина 

6 июня -
 Пушкинский день 
России 

 + + 

3. «Космические дали» 7 июня – День знаний 
о космосе 

 + + 
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4. 12 июня – проект «Мы 
россияне!» 
«Вперёд Россия» 
- флешмоб. 
«Я – малая частица 
большой    страны!» 
(Нашей школе – 95 лет) 

11 июня – День России 
Конкурс рисунков 
«Россия – великая 
наша Держава». 

 + + 

5. «Свеча Памяти» 
просмотр фильма 
«Солдатик» 

21 июня - День 
памяти и скорби 

 + + 

6. Закрытие лагеря  24 июня - 
лета 

День 
лагер

я 

 + + 

2.2 Модуль «Ключевые мероприятия летнего лагеря» 

7. Поднятие флага 
Российской 
федерации 

 29 мая – 
открытие 
лагеря 
 

  +  

8. 12 июня – День 
России; День 
города. Конкурс 
рисунков «Мои 
мечты о 
будущем моей 
Родины». 

 11 июня -
поднятие 
флага 
Российской 
Федерации 

  + + 

9. Наш дом – Архангельская 
область. 
Геральдика. Конкурс 
рисунков «Я люблю тебя, 
мой край!» 

14 июня      

11. Экскурсия в 
краеведческий 
музей «ВОВ» 

 По 
отдельному 
плану 

   + 

12. Линейка в парке. 
Возложение 
цветов к 
памятнику 
неизвестного 
солдата. 

 21 июня – 
День памяти и 
скорби 

   + 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

13. Принятие законов 
лагеря 

29 мая   + + 
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14. Подготовка приветствия 
отряда 

30 мая   + + 

15. Дежурство по лагерю/ 
отряду 

еженедельно/ 
ежедневно 

 + + 

16. Диагностика 
ожидаемых результатов 

30 мая   + 

17.  Анкетирование 
«Удовлетворённость 
воспитательным 
процессом» 

22 июня  + + 

2.4. Модуль «КТД» 

18. «Правила движения 
достойны уважения» 

30 мая – День 
безопасности 

 + + 

19.  «Портрет Пушкина» 
Фотосессия «Я- 
Пушкин». 
Театрализованные 
представления по 
сказкам А.С. Пушкина 

6 июня – День театра  + + 

20. «Бережём природу 
вместе» 

7 июня – День 
экологии 

 + + 

21. «Мы лицеисты!» Моя 
родная школа. 
Традиции, праздники.   

29 мая  + + 

22. Игра по станциям «Моя 
малая родина. Мой 
лицей» 

7 июня  + + 

23.  «Альманах событий» 22 июня  + + 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

24. Выбор капитана отряда. 
Распределение 
обязанностей. 

29-30 мая   + 

2.6. Модуль «Дополнительное образование» 

25.  Развивающий час 
«Очумелые ручки» 

2 раза в неделю   + 

26. Развивающий час 
«Шашки» 

Ежедневно   + 

27. Развивающий час «Арт 
– студия» 

2 раза в неделю   + 

28.  Развивающий час 
«Театральная студия» 

2 раза в неделю   + 

29. Развивающий час « 
Робототехника» / «Лего 
-мастер» 

2 раза в неделю   + 
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30.  Развивающий час 
«Вокальная студия 
«Голос» 

2 раза в неделю   + 

31. День космических 
знаний. Планетарий. 
Конкурс рисунков 
«Инопланетные 
цивилизации»  

1 раз в смену  + + 

31. День животных. Акция 
«Благо твори». 
Фотовыставка 
«Домашний питомец» 

1 раз в смену  + + 

33. День умений.  
Игра «Твоя первая 
профессия» 

1 раз в смену  + + 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

34. «Будь здоров!» Ежедневно проведение 
утренней гимнастики, 
принятие солнечных
 и воздушных 
ванн (в течение смены. 

 +  

35. Развивающий час  
«Вело-час» 

Ежедневно    + 

36. Развивающий час 
«Аэробика» 

2 раза в неделю   + 

37. Развивающий час 
«Настольный теннис»,  
«Бадминтон» 

2 раза в неделю   + 

38.  Подвижные игры на 
воздухе 

Ежедневно    + 

39. Соревнования по 
бадминтону, 
настольному теннису. 

1 раз в смену  + + 

40.  День умений. 
Конфетный турнир по 
шашкам 

1 раз в смену  + + 

41. Летняя эстафета 
«Достигай и побеждай!» 

1 раз в смену  +  

2.8. Модуль «Организация предметно- эстетической среды» 

42. «Игра всегда с 
  нами» 

Период смены  + + 

43.  День музыки. Игра 
«Отгадай мелодию» 

1 раз в смену  + + 

44.  День театра. Посещение 
театра 

По отдельному плану  + + 

45. День кино. Посещение 
кинотеатра 

По отдельному плану  + + 
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46. День открытия лагеря. 
Концерт детского 
творчества 

1 раз в смену  + + 

47. День развлечений 1 раз в смену   + 
 

+ 

+ 
 

+ 
48. Утреннее приветствие, 

вечернее прощание 
Ежедневно   + + 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

49. День безопасности 1 раз в смену  + + 

50.  Инструктаж по ПДД Ежедневно   + + 

51.  Инструктаж 
безопасного поведения 
во время прогулки 

Ежедневно   + + 

52.  Инструктаж 
правильного поведения 
во время проведения 
массовых мероприятий 

Ежедневно  + + 

53.  Инструктаж по 
правилам пожарной 
безопасности 

30 мая 
9 июня 
22 июня 

 + + 

54. Учебная эвакуация По отдельному плану  + + 

55. Инструктаж о мерах 
безопасного поведения 
на водных объектах 

4 раза в смену  + + 

56. Инструктаж по мерам 
безопасного поведения 
на ж/д транспорте 

4 раза в смену  + + 

2.10. Модуль «Работа с воспитателями» 

57. Совещание по вопросам 
организации работы 
лагеря 

29 мая  +  

58.  Планирование работы, 
подведение итогов дня 

Ежедневно   +  

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
2.11. «Экскурсии» 

58. Экскурсия в Двинопарк 7 июня – День 
экологии 

 + + 

59. Экскурсия в городской 
парк культуры и отдыха 

7 июня 
14 июня 

 + + 

60. Экскурсия в 
краеведческий музей 

По отдельному плану  + + 
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61.  Экскурсия в пожарную 
часть 

По отдельному плану  + + 

62. Экскурсия в ЦНТ По отдельному плану  + + 

63.  Экскурсия на Почту 
России 

По отдельному плану  + + 

64. Посещение театра По отдельному плану  + + 

65. Посещение ДК г. 
Котлас 

По отдельному плану  + + 

66. Виртуальная экскурсия 
по Архангельской 
области 

7 июня  + + 

2. 12. Модуль «Цифровая гигиена» 
67. Медиа-центр. 

Информирование через 
интернет пространство 

Ежедневно  +  

68. Создание презентаций к 
проектам 

По отдельному плану   + + 

69. Развивающие 
компьютерные игры 

Период смены  + + 

70. Ведение блога «Летняя 
жизнь в лагере» 

Ежедневно  +  

71. Интернет- конкурс 
рисунков 

31 мая  «Здравствуй, 
лето!»; 
10 июня «Мои мечты 
о будущем моей 
Родины» 
 

 +  

 2. 13. Модуль «Работа с родителями» 
72. Организационное 

родительское собрание 
апрель  +  

73. Информирование Ежедневно   + + 

74. Консультирование По запросу одной из 
сторон 

 + + 

2.14. Модуль «Социальное партнёрство» 
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75. Посещение ЦДО По отдельному плану   + 

75. Посещение пожарной 
части 

По отдельному плану   + 

77. Посещение выставочного 
зала ДК г. Котласа 

По отдельному плану   + 

78. Посещение 
краеведческого музея 

По отдельному плану  + + 

79. Посещение ЦНТ г. 
Котлас 

По отдельному плану  + + 

80. Посещение городской 
библиотеки 

По отдельному плану  + + 

81. Посещение театра По отдельному плану  + + 

 
 

Приложение 2 

Диагностические материалы 

1. Анкета для родителей 

Инструкция. Прочитайте внимательно вопросы и ответьте на них: 

1. Фамилия, имя ребенка. 

2. Число, месяц, год рождения. 

3. В каких секциях, клубах, студиях занимался? 

4. Чем увлекается: любит петь, танцевать, читать, рисовать, шить, заниматься спортом. 

5. Назовите характерные черты Вашего ребенка (робкий, застенчивый, спокойный, 

подвижный, чрезмерно подвижный, другое). 

 Таким образом, диагностика в детском оздоровительном лагере позволит в короткие сроки 

получать более полную информацию об особенностях и возможностях воспитанников и их 

проблемах, межличностных отношениях, динамике процессов группового взаимодействия в 

отряде, что позволит обеспечить создание психологического комфорта. 

2. Анкета входящая  

Имя, фамилия____________________ 

Возраст____________  

1. Бывал(а) ли ты в других лагерях, если да, то, что тебе в них понравилось, а что нет?  

2. С каким настроением ты приехал(а) в лагерь:  

а) восторженное, активное  

б) радостное, теплое  

в) светлое, приятное  
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г) спокойное, ровное  

д) грустное, печальное  

е) тревожное, тоскливое  

ж) состояние крайней неудовлетворенности  

3. В каких мероприятиях лагеря ты хотел(а) бы участвовать?  

4. Какие у тебя интересы, увлечения, хобби?  

5. Какие кружки ты хотел(а) бы посещать в лагере?  

6. Что ты ждешь от лагеря? (отметить нужное, может быть несколько вариантов)  

а) найти друзей  

б) приобрести новые знания, умения  

в) укрепить свое здоровье  

г) лучше узнать и понять себя  

д) просто отдохнуть, весело провести время 

3. Методика «Дерево»  

Методика «Дерево» также может использоваться как в первый день пребывания ребенка в 

лагере, так и потом, с целью отслеживания комфортности пребывания ребенка, его 

самооценки. Предварительно на листе ватмана необходимо нарисовать дерево с 

расположенными на нем человечками.  

Инструкция дается в следующей форме: «Рассмотрите это дерево. Вы видите, на нем и рядом 

с ним множество человечков. У каждого из них разное настроение, и они занимают различное 

положение. Выберите того человечка, который напоминает вам себя, похож на вас, ваше 

настроение и ваше положение». 
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Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер.  

Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий.  

№ 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку. 

 № 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности).  

№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость.  

№ 9 — мотивация на развлечения.  

№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность.  

№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя.  

№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация.  

№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть».  

Позицию № 20 часто выбирают как перспективу с завышенной самооценкой и установкой на 

лидерство.  

Следует заметить, что позицию № 16 дети не всегда понимают как позицию «человечка, 

который несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и 

обнимаемого другим. 

4. Методика «Дерево интереса»  

Методика оценки общелагерных и отрядных дел «ДЕРЕВО ИНТЕРЕСА» заключается в 

следующем: вожатый рисует ствол дерева, который символизирует собой прожитый день. 

Ветви, отходящие от ствола — это конкретные дела, которыми занимались дети (игры, 

конкурсы, прогулки, занятия в кружках, свободное время и т.д.). 
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Вожатый предлагает детям с помощью отходящих от ветвей побегов и листочков оценить 

каждое конкретное дело: - побеги и листочки, расположенные сверху от ветки, дают оценку со 

знаком «плюс» - побеги и листочки, расположенные снизу от ветки, дают оценку со знаком 

«минус». Количество листочков и побегов, имеющих знак (+), говорит о моментах, вызвавших 

наибольший позитивный отклик в душах детей. Чем больше ли- 6 сточков на побеге, 

тянущемся вверх, тем интереснее, более творчески прошло это дело, это мероприятие или 

любое другое коллективное событие из жизни отряда (Рисунок 2). К концу смены в вашем 

отряде может зазеленеть целая роща деревьев с пушистой, рвущейся к солнцу кроной. И 

каждый тянущийся ввысь побег с зелеными листьями – это не просто красивая картинка, это 

живой росток интереса к жизни, который вы взрастили в сердце ребенка. 

5. Анкета итоговая (конец смены)  

1. С каким настроением Вы пришли к завершению смены? 

 - восторженное, активное  

- радостное, теплое 

 - светлое, приятное 

 - спокойное, ровное  

- грустное, печальное  

- тревожное, тоскливое  

- состояние крайней неудовлетворенности 

 3. Закончите, пожалуйста, предложения:  

Больше всего мне понравилось __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

4. Самым полезным для меня было _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

5. На следующий я хотел (а) бы посещать этот лагерь  

а) да  

б) нет  

6. Итоговое анкетирование  

1. Какие песни ты выучил на музыкальных часах? Кто ведет музыкальные часы?  

2. Прошел ли ты до конца полосу на веревочном парке?  

Основной или новый маршрут?  

Сколько раз?  

3. Сдал ли ты нормы ГТО?  

Участвовал ли ты в спортивных играх за команду отряда?  
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4. Можешь ли ты назвать самые запоминающиеся тренинги, проводимые психологом? Чем 

они запомнились? Хотел бы ты дальше участвовать в подобных тренингах?  

5. Сколько флешмобов ты знаешь и можешь станцевать самостоятельно? 

6. Читаешь ли ты блог отряда?  

7. Болел ли ты в смену? Часто ли ты бывал в медицинском пункте?  

8. Как можно заработать игровые деньги? Где ты можешь их потратить?  

9. Назови самые интересные вопросы от АлексВладимировича, заданные на 

интеллектуальных часах?  

10. Удалось ли тебе научиться играть в уличные игры? В какие?  

11. Сколько книжек-удостоверений ты получил за смену?  

12. Самые запоминающиеся общелагерные мероприятия, в которых участвовал твой отряд?  

13. Самые запоминающиеся отрядные мероприятия?  

14. Чем тебе нравилось заниматься в спортзале?  

15. Катался ли ты на роликах, велосипеде?  

16. Знаешь ли ты правила игры «флорбол»? Играл ли ты в нее?  

17. Сколько раз ты бывал на скалодроме?  

18. Часто ли ты посещал кружки? Чему ты там научился?  

19. Чем тебе запомнилась смена?  

20. Порекомендуешь ли ты наш лагерь своим друзьям?  

21. Тебя ждать к нам на следующий год?   

7. Анкета по окончании смены  

Дорогой друг!  Заканчивается смена. В подготовке следующей нам очень поможет твое 

мнение. Поэтому, ответь, пожалуйста, на наши вопросы:  

 

1. Твоя фамилия, имя, отчество, отряд?  

2. Оправдались ли твои ожидания в том, каким будет твое настроение в смене? Каким оно 

было чаще всего?  

3. Что в жизни лагеря тебя больше всего радовало, а что огорчало? Этого ли ты ожидал(а) до 

заезда?  

4. Что оказалось самым трудным, а что легче, чем ты думал (а)? 

5. Принесла ли смена тебе пользу, а если "да", то какую?  

6. Помогали ли тебе вожатые (твои, весь вожатский отряд), а если "да", то кто, как и в чем?  

7. Как ты относишься к тем ожиданиям, с которыми ехал(а) в лагерь?  

8. Если хочешь еще что-нибудь сказать, пожалуйста…  

8. Методика "Согласен – не согласен"  
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Задание: подчеркни те варианты ответов, которые совпадают с твоим мнением. Мне 

понравилось в моем отряде, потому что:  

· здесь мои друзья;  

· мы организовывали различные полезные дела; 

 · у нас был хороший руководитель; 

 · в отряде каждого уважали и ценили; 

 · у нас была красивая форма и интересные значки; 

 · мы помогали младшим и старшим; 

 · в отряде никого не обижали; 

 · здесь я многое узнал(а), многому научился(ась). 

 Обработка: качественный анализ ответов поможет определить степень удовлетворенности 

каждого ребенка пребыванием в лагере в составе данного отряда.  

9. Анкета "Удовлетворенность пребыванием в лагере"  

Дорогой друг! Закончилась еще одна смена в летнем лагере. У тебя появились новые друзья, 

новые впечатления. Но все ли, о чем мечтал, сбылось?  

Ведь лето такое короткое, а желаний всегда много. Что тебе запомнилось, что тебя радовало и 

огорчало, захочешь ли ты еще раз провести лето в лагере?  

Давай еще раз вместе вспомним нашу смену.  

1. Удовлетворен ли ты отношениями с ребятами в отряде? Подчеркни нужное: да; скорее да, 

чем нет; трудно ответить; скорее нет, чем да; нет.  

 2. Каковы взаимоотношения между ребятами? Подчеркни нужное: дружные, приятельские, 

равнодушные, холодные, враждебные.  

3. Каким ты считаешь свой отряд?  

· сплоченным и дружным;  

· дружным, но далеко не всегда;  

· скорее разобщенным, чем дружным; 

· разобщенным, с отдельными группировками;  

· каждый сам по себе. 

 4. Оказывало ли влияние на твое поведение мнение ребят, всего отряда?  

Подчеркни нужное: да; скорее да, чем нет; трудно ответить; скорее нет, чем да; нет. 

 5. Какие запомнились дела? Укажи их здесь __________________________ Почему? 

 · узнал много нового;  

· принесли пользу людям:  

· все дружно действовали;  

· сами все придумывали;  
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· я был организатором;  

· мы победили в соревновании;  

· работали вместе с взрослыми.  

6. Я с удовольствием участвовал в том, что делал мой отряд, когда:  

· мы приносили пользу другим людям;  

· нравился взрослый, который работал с нами;  

· чувствовал, что я нужен другим;  

· все вместе дружно работали; · 

 был случай покомандовать;  

· со всеми мне было интересно;  

· я знал, что могу проявить себя;  

· я знал, что смогу что-то новое узнать и чему-то научиться;  

· это расширяло и укрепляло круг моих друзей;  

· это интересное дело, и я получал от него удовольствие;  

· участвовал, потому что не хотел быть "белой вороной";  

· участвовал, так как это помогло мне выделиться среди товарищей.  

7. Мои поручения в отряде. Как ты оцениваешь результаты выполнения поручений?  

· моя работа приносила пользу отряду и была интересна мне;  

· отряду было полезно, но мне неинтересно;  

· было интересно мне, приносило мало пользы отряду;  

· работа была бесполезна.  

16. Анкета "Допиши предложения"  

 Задание: вспомни дни, прожитые в лагере, и отрази свои впечатления в следующих 

предложениях.  

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня __________________________  

2. Из проведенных дел в отряде, лагере мне больше всего понравилось _______________, 

потому что ________________________________________.  

3. Больше всего меня порадовало _____________________________________  

4. Сильнее всего я разочаровался в ____________________________________  

5. О тех людях, которые меня окружают, я могу сказать __________________  

6. Я протестовал и возмущался, когда ____________________________  

7. Я буду рад, если ____________________________________________  

8. Для следующей смены я хочу предложить _______________________  

9. Если бы я был вожатым, то я _______________________________, ну, а если начальником 

лагеря, то ____________________________________ .  
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10. Методика изучения удовлетворенности подростков жизнью в детском лагере. 

Подросткам предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с 

их содержанием по следующей шкале: 4 – совершенно согласен 3 – согласен 2 – трудно 

сказать 1 – не согласен 0 – совершенно не согласен  

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью  

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение  

3. В нашем отряде хороший вожатый.  

4. Ко всем взрослым в нашем детском лагере можно обратиться за советом и помощью в 

любое время.  

5. У меня есть любимый взрослый в детском лагере.  

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение.  

7. Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития моих способностей.  

8. У меня есть любимые занятия в детском лагере.  

9. Я считаю, что детский лагерь по настоящему готовит меня к самостоятельной жизни. 

10.Когда я уеду, то буду скучать по нашему лагерю.  

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности подростков (У) является 

частное от деления общей суммы баллов всех ответов подростков на общее количество 

ответов: У= общая сумма баллов: общее количество ответов 17 Если У > 3, то можно 

констатировать высокую степень удовлетворённости, если же 2 < У < 3 или У < 2, то это 

свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности подростков жизнью в детском 

лагере. 

11. Анкета «Чему я научился в лагере?» 

1. Чему я научился в лагере? 

• Играть в новые игры; 

• наводить порядок; 

• рано ложиться спать; 

• плавать, кататься на роликах, делать зарядку; 

• лепить из глины, рисовать, петь, танцевать; 

• дружно жить; 

• знакомиться с ребятами старшего или младшего возраста; 

• по-другому относиться к людям, природе, ходить в походы; 

• съедать все за столом; 

• находить подход к людям, понимать и уважать людей; 

• защищать природу; 

• понимать окружающий мир; 
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• вести здоровый образ жизни; 

• помогать друг другу; 

• слушаться взрослых; 

• жить в коллективе; 

• доброте; 

• быть самостоятельным. 

2. Моими друзьями по отряду стали: 

• друзья, соседи по парте; 

• девочки, мальчики, которые окружали меня; 

• детская площадка, спортивная площадка, цветы; 

• вожатые, воспитатели; 

• все жители «Страны детства». 

12. Анкетирование педагогического состава 

Цель: изучение мнения коллектива о работе лагеря, в том числе: 

• чувство удовлетворенности от проделанной работы; 

• желание продолжить сотрудничество; 

• анализ предложений и пожеланий, поступивших от коллектива. 

Анкета 

1. Я работаю в ЛОЛ «Страна детства»: 

• первый раз; 

• уже несколько лет; 

• несколько смен; 

• ваш вариант. 

2. Программа «Страна детства» мне: 

• понравилась и я полностью её понимаю и принимаю; 

• в предыдущие годы программы были лучше; 

• я сталкиваюсь в первый раз и не могу сравнивать; 

• мне не нравится программа; 

• ваш вариант. 

3. Материально-техническое оснащение лагеря: 

• радует, оно находится на высоком уровне; 

• устраивает, но есть нюансы; 

• полностью меня разочаровало; 

• ваш вариант. 

4. Относительно справедливости требований и распределения обязанностей: 
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• всё так, как должно быть; 

• иногда не соответствуют; 

• совершенно меня не устраивают; 

• ваш вариант. 

5. По-моему, права работника: 

• соблюдаются; 

• иногда ущемляются; 

• не соблюдаются; 

• ваш вариант. 

6. Я считаю, что педагогическая помощь и поддержка, связанная с внедрением программы, 

оказывается при каждой просьбе с моей стороны: 

• не в полном объеме; 

• практически не осуществляется; 

• ваш вариант. 

7. Условия жизни меня: 

• полностью устраивают; 

• надо внести коррективы; 

• полностью не устраивают; 

• ваш вариант. 

8. Я хотел(а) бы работать в лагере «Страна детства» и далее: 

• да; 

• нет; 

• не могу сказать точно. 
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